Rammeaftale

Det Jyske Musikkonservatorium 20 19-2022

Rammeaftalen mellem Kulturministeriet (departementet) pa den ene side og Det Jyske
Musikkonservatorium (DJM) pa den anden side fastleegger mal for DJM’s virksomhed 1
aftaleperioden og de vilkar, der gives herfor.
Aftalen indarbejdes pa finansloven saledes:

s aftalte okonomiske rammer indarbejdes i form af bevillinger

o aftalt mission og vision indarbejdes i anmearkningerne

e aftalte mal indarbejdes i tabel 5 1 anmerkningerne.

Malene droftes mindst én gang arligt 1 forbindelse med resultatopfelgningen. Safremt
der aftales zndringer af malene, indarbejdes disse ved forstgivne lejlighed pé finanslo-

ven.
1. @konomisk ramme

Der er for aftaleperioden aftalt felgende ekonomiske rammer:

@konomiske rammer

Regnskab

Hovedkonti 21.41.27 (forelobigt) Budget Budget Budget Budget
Mio. kr., 2019-prisniveau 2018 2019 2020 2021 2022
Bevilling (nettoudgiftsbevilling) 83,0 81,2 79,6 78,5 76,9
+ saerlige rammeaftalemidler® - 0.2 0.2 0,2 0,2
Driftsindtaegter 3,1 3,3 3.3 3.3 3,3
Andre indtagter (tilskud mv.) 2:1 1,9 1,9 1,9 1,9

1 alt til disposition 88,2 86.6 85,0 83,9 82,3

*Midlerne er afsat til varetagelse af en tovholderfunktion. Derudover er der afsat t alt 8 mio. kr. 1 perioden
2019-2022 til konkrele projekter, som fordeles Grligl af kulturministeren efter indstilling fra KUR (Kulturmini-
steriets rektorer).

Det bevillingsmeassige grundlag er nermere beskrevet pa finansloven.

Det er en bevillingsforudsatning for den angivende okonomiske ramme, at DJM opfyl-
der aktivitetskravet fastsat nedenfor. Aktiviteten opgores som det arlige antal aktive
finanslovsstuderende (fl-studerende}, if. bilag 6.

For DJM er de arlige krav:

Aktivitetskrav

2018 2019 2020 2021 2022
fl-studerende 398 398 398 398 398

Marts 2019




Hvis aktiviteten i dret er lavere end det forudsatte, giver det anledning til en droftelse
mellem departementet og DJM om de bevillingsmeessige konsekvenser,

Mindre udsving i aktiviteten i et enkelt &r kan normalt aftales indhentet med meralkti-
vitet det efterfolgende ar. Det er siledes den samlede aktivitet i aftaleperioden, der
leegges til grund for droftelserne.

2. Mission og vision

Mission:

DJM fremmer kunstens og kulturens udvikling i Danmark gennem den hojeste musik-
uddannelse pa internationalt niveau. DJM bedriver udviklingsvirksomhed og forskning
og varetager som kulturinstitution vaekstlagsudvikling og almen kulturel virksomhed.

Vision:

DJM wil tilhere eliten af musikkonservatorier ved at uddanne til et kunstnerisk med-
borgerskab, der forudssetter hej kunstnerisk kvalitet, markedsveaerdiskabelse og civil-
samfundsrelevans. DJM vil dermed pA hejeste niveau bidrage til en beeredygtig udvik-
Iing af det danske og internationale musikliv.

3. Opgaver og mal

DJM’s opgaver er folgende:
1. Uddannelse
2. Forskning og udvikling
3. Kulturinstitution

Der er aftalt nedenstiende faelles mal for Kulturministeriets uddannelsesinstitutioner
med afszet i ovennaevnte opgaver. Mélene indarbejdes i tabel 5 pa finansloven.

Opgaver Mal

Uddannelse * DJM uddanner dimittender, som afspejler arbejds-
markedets samt kunst- og kulturlivets behov og far
relevant beskaftigelse

¢ DJM skal udbyde uddannelser pa niveau med de
bedste kunstneriske uddannelser i verden

¢ DJM skal styrke den internationale dimension i
uddannelserne

Forskning og udvikling ¢ DJM skal udvikle vidensgrundlaget og udfere kunst-
nerisk udviklingsvirksomhed (IKUV) og forskning af
hej kvalitet

Kulturinstitution e DJM skal styrke, udvikle og synliggore institutionens
rolle som kulturinstitution

Vision og mal er formuleret pa baggrund af DJM’s egen omverdensanalyse og strategi
samt faelles malsetninger for Kulturministeriets uddannelsesinstitutioner. Strategien




er tilgsengelig pa www.musikkons.dk og vedlagt som bilag 1. Feelles mélsaetninger er
vedlagt som bilag 3.

Resultatmalene er konkretiseret i operationelle mal, negletal og indikatorer, jf. bilag 2,
som laegges til grund for DJM’s resultatrapportering og vurderingen af malopfyldelsen.

Rapportering af resultater m.v.

DJM skal sikre dbenhed og gennemsigtighed med hensyn til DJM’s resultater og virk-
somhed. Som led heri rapporterer DJM om opnéede resultater og opfyldelse af milene
efter de til enhver tid galdende regler og retningslinjer herfor. Rapporteringen dreftes
med departementet og danner grundlag for departementets resultatopfolgning.

For seks konkrete samarbejdsprojekter, hvor hovedansvaret er fordelt pa seks uddan-
nelsesinstitutioner, folger departementet derudover status og fremdrift pa ordinzere
meder 1 KUR (Kulturministeriets Rektorer), jf. bilag 4.

DJIM skal uathengigt heraf underrette ministeriet, hvis der opstar risiko for, at DJM
ikke vil kunne opfylde sit formal eller leve op til lovgivningens krav, eller hvis det
okonomiske resultat 1 aret forventes at skulle vurderes som ikke tilfredsstillende, jf.
ministeriets politik for resultatstyring.

Strategien er ikke en del af aftalen og kan justeres 1 perioden, men ved @endringer af
centrale elementer skal ministeriet orienteres.

4. Aftalens status

Denne rammeaftale er ikke en kontrakt i juridisk forstand. Der @ndres ikke ved mini-
steransvaret og de almindelige instruktionsbefejelser 1 forholdet mellem departement
og institutionen. Gealdende lovgivning og hjemmelskrav, budget- og bevillingsregler,
overenskomster mv. skal felges, medmindre der er tilvejebragt hjemmel til fravigelse.
Departementet kan tilbagekalde eller sandre aftalen eller dele heraf i kraft af de almin-

delige instruktionsbefojelser.

Som udgangspunkt skal mindre @ndringer af ansvarsomrade eller af aftalte malsaet-
ninger handteres inden for de aftalte bevillingsmassige rammer. Det samme galder for
mindre bevillingsmassige @ndringer, som 1 udgangspunktet ikke giver anledning til en
@ndret opgavesammensaetning eller andringer i de krav, der stilles i forbindelse her-
med.

Sterre eendringer af DJM’s opgaver eller af aftalte malsesetninger vil altid give anledning
til en genforhandling af institutionens skonomiske rammer. Omfattende @ndringer i
DJM’s ekonomiske rammer vil kunne give anledning til en genforhandling af malene i

aftalen.

Rammeaftalen er ikke til hinder for, at der sker tilforsel eller bortfald af bevillinger 1

forbindelse med ressortandringer.
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