Det Jyske
Musikkonservatorium
The Royal Academy
of Music

Forretningsorden for bestyrelsen

Forretningsordenen regulerer de formelle rammer for bestyrelsens arbejde og er udarbejdet i
henhold til § 16b i lov om videregdende kunstneriske uddannelsesinstitutioner under Kulturmi-
nisteriet, jf. lovbekendtggrelse nr. 732 af 14. juni §44 i bekendtggrelse nr. 1324 af 23/11/2023 om
musikkonservatorierne og Operaakademiet.

Konstituering og sammensaetning

§ 1. Det Jyske Musikkonservatorium (DJIM) ledes af en bestyrelse pa syv medlemmer. Kulturmini-
steren udpeger fire eksterne medlemmer, herunder bestyrelseslederen.

Herudover skal et bestyrelsesmedlem veere studerende og vaelges af og blandt de studerende
pa DIM, et bestyrelsesmedlem skal vaere underviser og veelges af og blandt underviserne pa
DJIM, og et bestyrelsesmedlem skal vaere en teknisk-administrativ medarbejder og vaelges af og
blandt det teknisk-administrative personale pa DIM.

Stk. 2. Bestyrelsen vaelger en vicebestyrelsesleder blandt de eksterne medlemmer. Valget sker
ved almindeligt stemmeflertal (simpelt flertal). Vicebestyrelseslederen fungerer som mgdeleder
ved bestyrelsesmgderne ved bestyrelseslederens fravaer. Der tilstraebes kensmaessig diversitet
ved sammensaetning af bestyrelsesleder og vicebestyrelsesleder.

Bestyrelsens ansvar

§ 2. Bestyrelsen har det overordnede ansvar for DJM's drift og strategi, herunder DIJM'’s gkonomi
og udvikling.

Stk 2. Bestyrelseslederen reprassenterer bestyrelsen udadtil og udtaler sig pa vegne af bestyrel-
sen i offentligheden. Bestyrelseslederen kan bestemme, at andre bestyrelsesmedlemmer i saer-
lige tilfeelde udtaler sig pa bestyrelsens vegne.

Stk. 3. Offentlige udtalelser koordineres mellem bestyrelsesleder og rektor forud for udtalelsen.

Bestyrelsens mgder

§ 3. Bestyrelsen afholder fire ordinaere mgder arligt. Herudover kan bestyrelsen afholde et arligt
heldagsseminar, hvis det skgnnes relevant. Mgderne kan i saerlige tilfeelde afholdes med hel el-
ler delvis digital deltagelse efter aftale med bestyrelseslederen.
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§ 4. Bestyrelseslederen kan indkalde til ekstraordinaere mgder, nar dette skgnnes pakraevet. Be-
styrelseslederen skal indkalde til ekstraordinaert mgde, hvis mindst tre bestyrelsesmedlemmer
skriftligt begeerer dette og angiver dagsorden. Mgdet skal i sa fald sa vidt muligt afholdes senest
14 dage efter bestyrelseslederens modtagelse af begaeringen.

§ 5. Forud for hvert bestyrelsesmgde afholdes formgde mellem bestyrelseslederen og rektor.

§ 6. Bestyrelseslederen indkalder med bistand fra bestyrelsens sekreteer til mgderne med
mindst 7 dages varsel, med mindre saerlige omstaendigheder medfgrer, at varslet ma forkortes.
Indkaldelsen skal indeholde en dagsorden samt bilag.

§ 7. Dagsordenen skal mindst indeholde fglgende punkter:

e Godkendelse af referat fra forrige mgdet
e Meddelelser fra bestyrelseslederen

e Meddelelser fra rektor

e Orientering om gkonomiforhold

e Sager til behandling

e Naeste mgde

e Eventuelt

§ 8. Mgdemateriale, herunder dagsordener og referater ggres offentligt tilgeengelige pd DIMs
hjemmeside. Sager, dokumenter eller oplysninger, som er omfattet af forvaltningslovens regler
om tavshedspligt offentligggres dog ikke. Sager, der er behandlet bag lukkede dgre, kan undta-
ges for offentlighed, hvis det pga. sagens beskaffenhed eller omstaendighederne i gvrigt findes
ngdvendigt.

§ 9. Bestyrelsesmgderne er offentlige. Sager kan dog behandles for lukkede dgre, hvis det pa
grund af sagens beskaffenhed eller omstaendighederne i gvrigt findes ngdvendigt. Alle person-
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sager, sager, hvori der indgar oplysninger om kontraktfornandlinger med private eller tilsva-
rende forhandlinger med offentlige samarbejdspartnere og sager, der er omfattet af forvalt-
ningslovens bestemmelser om tavshedspligt, skal behandles for lukkede dgre.

Stk. 2. Bestyrelseslederen traeffer afggrelse forud for mgdet om hvilke sager, der behandles for

lukkede dgre. Bestyrelsen kan desuden pa mgdet treeffe afggrelse om, at sager skal behandles
for lukkede dgre. Spgrgsmal om, hvorvidt en sag giver grundlag for dgrlukning, skal forhandles
for lukkede dgre.

§10. Et bestyrelsesmedlem kan senest 14 dage forud for et ordinaert mgde stille forslag om be-
handling af en sag pd mgdet. Bestyrelseslederen tager stilling til, om punktet kan saettes pa
dagsordenen.

§11. Er et medlem forhindret i at deltage i et mgde i bestyrelsen, ma dette meddeles bestyrel-
seslederen og bestyrelsens sekretaer inden mgdets afholdelse.

Stk. 2. Kun ved lzengerevarende forfald pa mere end et halvt ar blandt en af repraesentanterne
for underviserne, det teknisk-administrative personale eller de studerende indtraeder den pa-
geeldendes suppleant i bestyrelsen, men ikke ved et medlems fravaer ved et enkelt mgde.

§12. Bestyrelseslederen udarbejder forslag til en arlig mgdeplan inden udgangen af hvert stu-
diear.

§13. Rektor deltager i bestyrelsens mgder uden stemmeret, men med taleret. Bestyrelseslede-
ren kan invitere saerligt sagkyndige til at deltage med taleret pa mgderne til praesentation eller
drgftelse af saerlige emner.

§14. Rektor er ansvarlig for sekretariatsbetjeningen af bestyrelsen og kan udpege en sekretaer
for bestyrelsen samt en referent, som efter aftale kan deltage i bestyrelsens mgder.
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Bestyrelsesmgders afholdelse, beslutningsdygtighed og afstemninger

§15. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, hvis bestyrelseslederen og mindst tre af bestyrelsesmed-
lemmerne er til stede. Hvis bestyrelseslederen er fraveerende, kan bestyrelsen veere beslutnings-
dygtig, hvis vicebestyrelseslederen er til stede sammen med mindst tre gvrige bestyrelsesmed-
lemmer.

Stk. 2. Bestyrelsen kan beslutte at give bestyrelseslederen mandat til at traeffe beslutning pa
vegne af bestyrelsen i udvalgte sager, nar det skgnnes hensigtsmaessigt.

Stk. 3. Bestyrelseslederen kan traeffe afggrelse i sager, hvor beslutning ikke kan afventes uden
vaesentlig ulempe. Bestyrelseslederen giver den gvrige bestyrelse meddelelse om sadanne be-
slutninger hurtigst muligt.

§16. Bestyrelseslederen leder mgderne.

Stk. 2. Skulle bestyrelseslederen vaere fravaerende, indtraeder vicebestyrelseslederen som mgde-
leder, jf. 81, stk. 2.

§17. Bestyrelsens beslutninger traeffes ved simpelt flertal. Hvis bestyrelseslederen vurderer, at
der er behov for afstemning, sker dette som udgangspunkt med handsopraekning. Hvis mindst
et medlem gnsker det, skal afstemning ske skriftligt. | tilfaelde af stemmelighed er bestyrelsesle-
derens stemme udslagsgivende.

§18. Efter bestyrelseslederens beslutning kan bestyrelsesbeslutninger traeffes pa skriftligt
grundlag, ved at bestyrelsesmedlemmer skriftligt tilkendegiver deres stillingtagen til sager, der
udsendes pr. mail.
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Referater fra bestyrelsesmgder

§19. Der udarbejdes et beslutningsreferat fra bestyrelsesmgderne.

Stk. 2. Referatet skal i gvrigt indeholde oplysninger om hvilke bestyrelsesmedlemmer og even-
tuelle gvrige personer, der var til stede ved mgdets begyndelse

Stk. 3. Det tilstraebes, at udkast til referat sendes til bestyrelsen i skriftlig hgring (fx pa mail) se-
nest 14 dage efter mgdets afholdelse. Referatudkast skal forndndsgodkendes af bestyrelseslede-
ren inden udsendelse. Referat godkendes pr mail inden offentligggrelse.

Stk. 4. Et bestyrelsesmedlem, der ikke er enig i bestyrelsens beslutning, har ret til at fa sin me-
ning fart til referat.

Tavshedspligt og fortrolighed

§ 20. Bestyrelsesmedlemmer og andre, der deltager i bestyrelsens mgder, har tavshedspligt, jf.
forvaltningslovens bestemmelser om tavshedspligt. Tavshedspligten gaelder ogsa efter hvervets
ophgr.

Stk. 2. Bestyrelsesmedlemmer er ansvarlige for at opbevare materiale, der modtages i anledning
af bestyrelseshvervet pd en forsvarlig made. Materiale, som medlemmet har modtaget i sin
egenskab af bestyrelsesmedlem, returneres til DIM, makuleres eller slettes efter hvervets ophgr.

Habilitet

§ 21. Bestyrelsen er underlagt forvaltningslovens habilitetsregler, som er beskrevet i forvaltnings-
lovens kapitel 2.
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Stk. 2. Det er det enkelte bestyrelsesmedlems ansvar at underrette den gvrige bestyrelse, hvis
der for den pagaeldendes vedkommende foreligger forhold, som kan medfgre eller give anled-
ning til tvivl om inhabilitet.

Stk. 3. | tilfeelde af inhabilitet skal det pagaeldende bestyrelsesmedlem forlade mgdet ved be-
handling af den pageeldende sag.

Stk. 4. | tvivistilfaelde afggr bestyrelseslederen, om der foreligger inhabilitet. S&fremt spgrgsma-
let vedrgrer bestyrelseslederen, afggr de gvrige bestyrelsesmedlemmer, om der foreligger inha-
bilitet.

Procedure for anszettelse og afskedigelse af rektor

§ 22. Bestyrelsen ansaetter og afskediger rektor.

Stk. 2. Bestyrelsen inddrager Kulturministeriet for at afklare rammerne for Ign og ansaettelsesvil-
kar.

Stk. 3. Bestyrelsen udarbejder et stillingsopslag.

Stk. 4. Bestyrelsen nedsaetter et ansaettelsesudvalg. Ansaettelsesudvalget udvaelger kandidater
til samtale, gennemfgrer ansaettelsessamtaler og fremlaegger en begrundet indstilling vedrg-
rende ansaettelse for den samlede bestyrelse.

Stk. 5. Safremt der indledes en afskedigelsessag vedrgrende rektor, inddrages Kulturministeriet.
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Rektors rolle

§ 23. Bestyrelsen fastsaetter retningslinjer for rektors virksomhed i Retningslinjer for rektor ved
DIM.

Forretningsordenen

§ 24. Forretningsordenen og eventuelle senere aendringer godkendes af Kulturministeriet.

Bestyrelsens selvevaluering

§25. Bestyrelsen gennemfgrer en gang arligt en selvevaluering under ledelse af bestyrelseslede-
ren.

DJIMs veerdiseet vedrgrende diversitet og adfaerdsguide forefindes pa DIMs hjemmeside
https://musikkons.dk/om-djm/charter-om-diversitet/

https://musikkons.dk/om-djm/vaerdi-og-adfaerdsgquide/

Vedtaget pa bestyrelsesmgdet den 20. november 2024.

Navne og underskrifter

Godkendt af Kulturministeriet den 13. januar 2025.



