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Handlingsplan pa baggrund af gennemfgrt APV 2020/2021

APV/trivselsundersggelsen blev gennemfgrt blandt alle fastansatte i efteradret 2020 med
en svarprocent pa 68 %, hvilket vurderes som meget tilfredsstilende. Den er behandlet i

AMU, SU og ligeledes drgftet pa alle relevante afdelingsmader i efteraret 2020 og foraret
2021. Resultaterne af drgftelserne samles i en faelles handlingsplan - til endelig godken-

delse af AMU september 2021.

APV 2020/2021

Der er udarbejdet fglgende rapporter:
e DIM total
e DIM Aarhus (fysisk arbejdsmiljg)
e DIM Aalborg (fysisk arbejdsmilja)
e Kilassisk afdeling (Roberts studielederomrade)
e Rytmisk afdeling i Aarhus (Martins studielederomrade)
e Aalborg afdeling (Esbens studielederomrade)
e Administration/IT (Marias afdeling)
e Lyd/produktion (Vibes afdeling)
e Rektors omrade
e Skabende uddannelser — her har der desvaerre ikke vaeret nok besvarelser, til at der
kunne udarbejdes en rapport.

APV —vi har en svarprocent pd 68%, hvilket er tilfredsstillende og der er generelt et meget
flot resultat - ligeledes set i lyset af et saerligt ar praeget af COVID 19.

Opsummering af centrale omrader:
Motivation og engagement

DJIMs ansatte er meget motiverede og engagerede. Det har ogsd haft stor betydning i for-
hold til den generelle handtering af Corona og efterlevelse af retningslinjerne.
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Trivsel og jobtilfredshed
Tallene er stort set uaendrede i forhold til 2017. De fleste er tilfredse med deres arbejde.

Saerlige spgrgsmal pga. Covid 19

Generelt har alle ansatte vaeret trygge ved at ga pa arbejde i Covid19-perioden. Generelt er
folk trygge og tilfredse med handteringen af Covid19. De gode erfaringer med ZOOM er
vigtige at bibeholde, da det giver stgrre mgdedeltagelse ved eks. laerermgderne og bedre
Campus-balance ved gvrige mgder i rdd, naevn og andre organer,

Jobindhold og organisering

Positiv fremngang pa naesten alle spgrgsmal. Det var et tema som blev drgftet ved APV'en i
2017.

Det er fortsat et omrade vi skal prioritere og drgfte i de lokale fora.

Indflydelse og tryghed i ansaettelsen

Lidt bedre resultat end i 2017.

Der skal maske veere fokus pa indflydelse pa forandringer pa arbejdspladsen.

Generelt er der flere som fglger sig trygge i ansaettelsen. Det kan have haft indflydelse, at
omprioriteringsbidraget er fjernet.

Ledelse
Her er tallene faldet lidt. Det er et omrade vi skal have fokus pa. Siden APV'en 2017 har vi
fadet 2 nye studieledere.

Samarbejde
Her handler det primaert om kolleger. Tallene ligger meget fint. Vedr. spgrgsmal 12.4 (bli-
ver konflikter Igst pa en retfeerdig made) er det noget vi skal kigge pa i delrapporterne.

Udviklingsmuligheder

Der kan veere behov for en lokal indsats. Studielederne har faet eget pulje til uddeling af
efteruddannelsesmidler. Det ggr, at underviserne far hurtigere svar og der kan agere hur-
tigere, fortsat et indsatsomrade med at formidle muligheder for kompetenceudvikling

Kraenkende adfaerd

Kun fa tilfaelde af mobning. Forekommer at de studerende mobber underviserne.
Ingen trusler om vold, fysisk vold, ugnsket seksuel opmaerksomhed eller anden kraen-
kende adfaerd.

Sygefraveaer
Stort set samme resultat som sidst.

Fysisk arbejdsmiljo
Lidt tilbagegang pa enkelte omrader.
Vi har gang i udskiftning af kopimaskiner og printere.
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Fysisk arbejdsmiljg i undervisningssituationen
Svag tilbagegang sandsynligvis pga. Covid19

Mening i arbejdet
Her skal vi ligge hgjt pga. det arbejde vi udfgrer, da det er meget veerdibaret.

Krav i arbejdet
Det er vores hovedfokuspunkt.
Vi skal i de forskellige afdelinger arbejde med punkterne under "krav i arbejdet”.

Forslag til initiativer er:

e Viskal se pd, om vi kan handtere spidsbelastning i administrationen vha. f.eks. stu-
dentermedhjzelpere.

e Det vil vaere formalstjenstlig at se pa undervisernes samlede arbejdsbillede med
opgaver uden for konservatoriet samt deres tilretteleeggelse af deres undervisning.
Vi har mange deltidsanseettelser, sa belastningen kan komme mange steder fra

e Arbejde med at nedbringe lange underviserdage, da vi har pendler underviserne,
der risikerer meget lange dage, hvilket ikke er hensigtsmaessigt for hverken under-
viseren eller den studerende.

e | planleegningen skal der ses pa, om undervisningen skal spredes ud over flere
dage og uger.

e Afdelingsvis kan der tages initiativer, der er tilpasse de aktuelle udfordringer. Vig-
tigt at f4 sat tema om krav i arbejdet pa afdelingsmgder i 2021 og 2022 inden nee-
ste APV.

e Etablering af "fordybelseskontor” for de medarbejder, der ikke har mulighed for at
traekke sig tilbage. | Aarhus er eventkontor ledigt fra juli.

e @get fokus pad anvendelse af "hjemmearbejdsdage” til fordybelse og/eller bedre
"work/life" balance.
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