
Retningslinjer for rektor 
 

 
 
 
 

I medfør af § 16g i lov om videregående kunstneriske uddannelsesinstitutioner under Kul- 
turministeriet Lov nr. 1362 af 16. december 2014, jf. lovbekendtgørelse nr. 1133 af 31. oktober 2024 
samt kapitel 9 § 54-56 i bekendtgørelse i BEK nr. 122 af 24/01/2025 om musikkonservatorierne og 
Operaakademiet fastsættes nærværende retningslinjer for rektor på Det Jyske Musikkonservatorium 
(DJM): 

 
 
 
 

1. Rektors overordnede ansvar 
 

1.1. Rektor er over for bestyrelsen ansvarlig for institutionens daglige drift og ledelse, 
herunder undervisning, kunstnerisk og pædagogisk udviklingsvirksomhed, forsk- 
ning, kunst- og kulturinstitutionsvirksomhed, administration, økonomi og regn- 
skab. 

 
1.2. Den daglige ledelse varetages af rektor inden for rammerne af de til enhver tid gæl- 

dende love og regler for DJM samt bestyrelsens overordnede retningslinjer og øvrige 
beslutninger. 

 
1.3. Rektor tegner institutionen og træffer afgørelse i alle sager, som i henhold til gæl- 

dende love, bekendtgørelser for institutionen, bestyrelsens forretningsorden eller 
andre regler ikke er henlagt til andre. 

 
1.4. Rektor ansætter og afskediger alle medarbejdere og ledere på DJM og rektor er ansvar- 

lig for den løbende personalehåndtering.  
 

1.5. Rektor træffer afgørelse om bortvisning og andre disciplinære foranstaltninger over for 
de studerende. 

 
2. Vision og strategi 

 

2.1. Rektor fremlægger forslag til konservatoriets langsigtede udvikling (vision og 
strategi) til bestyrelsens behandling og endelige godkendelse. 

 
2.2. Bestyrelsen indgår rammeaftale med Kulturministeriet på grundlag af den 

godkendte vision og strategi. 
 

2.3. Rektor udarbejder udkast til årsrapport til bestyrelsen med henblik på at bestyrelsen 
godkender årsrapporten, som underskrives af bestyrelsesleder. 

 
3. Økonomi 

 

3.1. Rektor indstiller budget for det kommende år til bestyrelsens godkendelse og er over for 
bestyrelsen ansvarlig for opfølgning på det godkendte budget. 
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4. Struktur og organisering 

4.1. Rektor indstiller større organisationsforandringer til bestyrelsens godkendelse. 
 

4.2. Rektor indstiller oprettelse af andre kollegiale organer end studienævnet til 
bestyrelsens godkendelse. 

 
5. Kommunikation 

 
5.1. Rektor er ansvarlig for den løbende eksterne kommunikation og har mulighed for at 

udtale sig til medier mv. Offentlige udtalelser koordineres mellem rektor og bestyrel- 
sesleder forud forudtalelsen. Kommunikationen mellem bestyrelsen og DJM foregår 
mellem rektor og bestyrelseslederen 

 
6. Inddragelse og orientering af bestyrelsen 

 
6.1. Rektor skal sikre, at bestyrelsen får de oplysninger, som skønnes nødvendige for,at 

bestyrelsen har et forsvarligt beslutningsgrundlag, og skal i øvrigt orientere bestyrel- 
sen om forhold af væsentlig betydning for institutionen. 

 
6.2. Hvor beslutning tilkommer bestyrelsen, kan rektor dog træffe beslutning, når det 

skønnes, at sagen ikke tåler udsættelse. Meddelelse om den trufne beslutning gives 
snarest muligt til bestyrelsen. 

 
 

 
 

Opdateret og vedtaget på bestyrelsesmøde den 10. september 2025 

DJMs værdisæt vedrørerende diversitet og adfærdsguide forefindes på DJMs hjemmeside  
https://musikkons.dk/om-djm/charter-om-diversitet/ 

https://musikkons.dk/om-djm/vaerdi-og-adfaerdsguide/ 
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