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Torsdag den 6. februar 2025 kl. 14.30-17.30, Septimen, DIJM Aarhus

Medlemmer: Morten Koppelhus (MK, bestyrelsesleder), Anders @rbaek,
Marie Koldkjeer Hgjlund, Sara Indrio, Karsten Aaholm, Jane Mariegaard.

@vrige deltagere: Keld Hosbond (KEHO), Katrine Vasegaard (KV), Robert

Vinther, Dinna Bruun (ref.).

Afbud: Rikke @stergaard.

Punkt

Dagsorden

Godkendelse af dagsorden

Dagsordenen blev godkendt.

Godkendelse af referat
Referatet fra den 20. november 2024 var godkendt pa mail.
Der var en skriftlig kommentar fra Rikke @stergaard vedr. et forslag pa seneste

mgde om Ign til bestyrelsens studenterrepraesentant. Dette fremgik ikke af
referatet. MK rejser forslaget i KUB.

Meddelelser fra rektor

a. Ny administrationschef fra 1. januar 2025

KEHO praesenterede ny administrationschef pa DIM, Katrine Vasegaard (KV).
Bestyrelsen bgd KV velkommen. KV deltager fast i bestyrelsesmgderne.

b. Forlaengelse af beskikkelse af eksterne medlemmer samt
medarbejderrepraesentanter.

KEHO orienterede om, at KUM har besluttet at forlaenge beskikkelsen af de
eksterne medlemmer samt valgperioden for de valgte
medarbejderrepraesentanter til den 31. januar 2028.

For studenterreprassentanterne, der er valgt for to ar, forlaenges valgperioden
til den 31. januar 2026.
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c. Optag 2025

KEHO orienterede kort om de netop afholdte optagelsesprgver. Samlet set er
ansggertal og optag tilfredsstillende.

d. Holstebro

Der var ansggningsfrist til BA i Rytmisk Musik og Samskabelse den 1. februar,
og der er et tilfredsstillende antal ansggere. Optagelsesprgverne bliver afholdt i
Holstebro primo april.

Rektoratet har besggt sygehusgrunden i Holstebro. Hvis visionen for
bygningen bliver indfriet, kan DIM'’s uddannelse fa lokaler i en bygning, der
ogsa huser en gvelokaleforening, professionelle studier samt vaekstlagsbands i
regi af Holstebro Musikskole. Der er ved at blive udarbejdet et overslag p3a,
hvad det vil koste at renovere bygningen, hvorefter finansieringen skal afklares
i samarbejde med ministeriet, Holstebro Kommune og en fond.

e. Nyt fra KUR og MUR

KEHO orienterede om, at DIM har sendt tre ansggninger til den faelles KUV-
pulje. Denne pulje administreres fremadrettet af et nyt udvalg bestdende af en
repraesentant fra hver af de videregaende kunstneriske
uddannelsesinstitutioner samt et eksternt medlem. Forskningslektor Bjgrn
Petersen er repraesentant fra DIM.

| MUR er der et forslag om at styrke den paedagogiske udviklingsvirksomhed
(PUV). Ambitionen er at skabe en pulje, der er specifikt rettet mod
paedagogiske projekter.

f. Master i Musikpaedagogisk Udvikling

DIM er gaet ind i et samarbejde omkring MA i Musikpaedagogisk udvikling.
Uddannelsen er et samarbejde mellem DIM, Rytmisk Musikkonservatorium,
Det Kongelige Danske Musikkonservatorium, Kgbenhavns Professionshgjskole
og VIA University College.

4, Orientering fra mgde i KUB

MK orienterede om, at fgrste mgde i KUB (Kulturministeriets bestyrelsesledere)
er afholdt, og MK blev valgt som talsperson for udvalget. SDMK bistar udvalget
administrativt, og der bliver afholdt 2-3 mgder arligt.

KUB har pa mgdet bl.a. koordineret kontakt til departementet vedr. den
nedlagte forskningspulje med fokus pa vigtigheden af at fastholde et hgjt
niveau inden for forskning pa de videregdende kunstneriske
uddannelsesinstitutioner.

5. Orientering om gkonomiforhold

KV orienterede om DJIM's gkonomi, herunder resultatet for 2024 og DIM'’s
opsparing. DIM endte med et mindreforbrug pa 0,7 mio.kr. i 2024 og en
opsparing paialt 3,3 mio.kr.,, som skal anvendes i 2025.

2af4



Referat Det Jyske

Musikkonservatorium
The Royal Academy
of Music

Bestyrelsen blev ogsa orienteret om stgrre igangvaerende samarbejds- og
forskningsprojekter.

Bestyrelsen takkede for orienteringen. Det blev aftalt at saette et
gkonomipunkt pa vedr. drift (herunder ejendomme/husleje) pa naeste
bestyrelsesmgde den 1. maj 2025.

6. DJM's Arsrapport 2024

Bestyrelsen havde faet den faglige del i DIM's arsrapport 2024 til orientering
og kunne stille spgrgsmal til rektor vedr. denne del af rapporten.

KEHO gennemgik det statistiske materiale i rapporten. Det blev aftalt, at
arsrapportens statistik saettes pa som et saerskilt punkt pa bestyrelsesmadet
den 1. maj 2025. | forleengelse af rektors gennemgang blev det desuden
foreslaet at seette karakterer og fremmmgdepligt pa som tema pa et kommmende
mgde. Der var opbakning til dette.

KEHO foreslog, at den gkonomiske del af rapporten bliver sendt til
kommentering hos Bestyrelsen pad mail. Der var tilslutning til dette forslag.

7. Professorater

Bestyrelsen drgftede sammenhaengen mellem nuvaerende professorater og
DJIM's strategi for 2025-2029. KEHO orienterede desuden om, at DIM i
samarbejde med SDMK er ved at ansaette en professor MSO (professor med
saerlige opgaver), der skal have "Musik og Sundhed” som sit professoromrade.

KEHO orienterede kort om professornummersystemet, hvor DIJM har 7 numre.
Professor MSO taeller ikke med i dette system. Under fagliglighed og steerke
lzeringsmiljger i strategien er "Strategi for professorater og gaesteprofessorer”
et af de foresldede handlingspunkter under pejlemaerke 1.

Bestyrelsen drgftede professorernes betydning for en uddannelse/afdeling, og
der var enighed om, at der kan veere forskel pa betydningen inden for hhv.
klassisk, rytmisk og elektronisk musik.

8. Strategi

Bestyrelsen drgftede og godkendte DIM's strategi 2025-2029 pd mgde den 20.
november 2024, herunder DIJM's mission, vision, drivkraefter og strategiske
pejlemaerker.

Ledergruppen har pa seminar den 17.-18. december 2024 samt pa et
opfglgende mgde den 21. januar 2025 arbejdet med udmgntningen af
strategien og udpeget en reekke handlingspunkter, som skal forlgbe hen over
hele strategiperioden.

KEHO gennemgik udkast til udmgntning af DIM's strategi 2025-2029 pa
mgdet, og bestyrelsen havde mulighed for at kommme med input til
udmgntningen af strategien. Bestyrelsen drgftede isaer den konkrete
udmgntning af kunstnerisk medborgerskab i strategiens handlingspunkter.

Det blev aftalt, at MK og KEHO pa mgdet den 1. maj kommmer med et forslag til,
hvordan bestyrelsen lgbende fglger op pa strategien.
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9. Evt.

Der var et gnske om, at strukturen omkring Forskningsudvalget (medlemmer,
valgregler mv.) gennemgas pa et kommende mgde.
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