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Forretningsorden for Arbejdsmiljgudvalget pa DIM

Vedtaget af Arbejdsmiljgudvalget (AMU) ved Det Jyske Musikkonservatorium den xx.xx
2020.

Forretningsordenen tager udgangspunkt i Bekendtggrelse om samarbejde om
sikkerhed og sundhed nr. 1181 af 15. oktober 2010.

Sammensaetning, valg, konstitution m.v.

Arbejdsmiljgudvalget pa Det Jyske Musikkonservatorium sammensaettes i
overensstemmelse med bekendtggrelsens § 12-16 og bestar af formanden, 1-2
ledelsesrepraesentanter og 4 arbejdsmiljgrepraesentanter fra de to arbejdsmiljggrupper
i hhv. Aarhus og Aalborg.

Udvalget veelges efter de af Konservatorieradet fastsatte Valgregler for
sammensaetning af rad og naevn for Det Jyske Musikkonservatorium. Studenterradene
kan udpege 2 studerende til hver arbejdsmiljggruppe. Repraesentanterne deltager i
arbejdsmiljggruppernes mgder for sa vidt disse behandler sager, der har betydning for
undervisningsmiljget.

Administrationschefen er formand for udvalget, og der veelges en naestformand blandt
medarbejderrepraesentanterne. Endvidere tilknyttes udvalget en person, som fungerer
som sekreteer/referent. Udvalget kan veelge at tilknytte andre ressourcepersoner, der
deltager i mgder og det Igbende arbejde, dog uden stemmeret.

Mgder, mgdeindkaldelser, dagsorden m.v.

Sekretzeren indkalder til mgde jf. mgdeplanen. AMU holder mgder, nar formanden eller
mindst 2 medlemmer anmoder herom. Der holdes som udgangspunkt mgde en gang
pr. semester.

Sekretaeren indkalder til udvalgets mgder. Dagsorden udarbejdes af formand og
naestformand i feellesskab. Dagsorden udsendes - sa vidt muligt med alle bilag - en
uge fgr mgdet til AMUs medlemmer og leegges pa Det Jyske Musikkonservatoriums
intranet.
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Sager kan afggres ved mailbehandling, hvis formanden mener, at det er ngdvendigt.
Ved mailbehandling skal der veaere et forslag til beslutning, og de ngdvendige bilag skal
mailes til AMU. Hvis et medlem er uenig i, at sagen afggres ved mailbehandling, saettes
punktet pa dagsordenen pa naeste ordinaere mgde eller om ngdvendigt pa et
ekstraordinaert mgde. For at beslutningsforslaget er godkendt, skal mere end
halvdelen af AMUs medlemmer tilslutte sig det.

Arbejdsmiljgsudvalgets mader er abne for ansatte og for studerende, hvis der pa
mgderne behandles sager, der har betydning for undervisningsmiljget.

Udvalget kan bestemme, at visse sager betragtes som fortrolige, og at dgrene skal
lukkes under sagens behandling.

Spgrgsmal om, hvorvidt en sag er fortrolig skal behandles for lukkede dgre, hvis dette
bestemmes af formanden eller et flertal af medlemmerne.

Falgende sager er fortrolige og skal behandles for lukkede dgre:

e Sager om enkeltpersoners personlige forhold.
e Sager om planer eller forhandlinger om kgb eller salg af fast ejendom.
e Sager om bedgmmelse af ordrer til eller tilbud fra leverandgrer m.fl.

| sager, der er fortrolige og som behandles for lukkede dgre, har medlemmerne
tavshedspligt.

Udvalget kan tillade, at konservatorieansatte og medlemmer af andre organer, der som
observatgrer deltager i udvalgets mgder, under tavshedspligt overvaerer behandlingen
af sager for lukkede dgre.

Beslutningsdygtighed, mgdeledelse og sagernes behandling
AMU medlemmerne afggr i faellesskab om mgdet er funktionsdygtigt. Formanden
leder som udgangspunkt mgdet, og i dennes fraveer ledes mgdet af naestformanden.

Arbejdsmiljgudvalget kan vaelge at afholde mgder sammen med Samarbejdsudvalget,
hvor det som udgangspunkt vil veere rektor, der leder mgdet.

Mgdepligt, habilitet, indkaldelse af suppleanter og szerligt sagkyndige
Medlemmerne af AMU har mgdepligt. Afoud meddeles til AMUs sekretaer.

Et medlem, der ikke kan vzere til stede ved mgdet, indkalder selv sin suppleant og
sgrger for at han/hun far det til mgdet udsendte materiale.

Mister et medlem sin valgbarhed til udvalget, udtreeder han/hun af dette. Ved
udtraeden i funktionsperioden indtraeder suppleanten for resten af perioden.

Udvalget kan indkalde seerligt sagkyndige til drgftelse af enkelte punkter pa
dagsordenen.

AMU kan traeffe beslutning om, at et medlem ved en sags behandling er inhabil.
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Referat og sagsekspedition
Referatet udsendes hurtigst muligt efter mgde til udvalgets medlemmer, der herefter
har en uge til at komme med kommentarer og bemaerkninger. Referatet laegges

herefter pa DIM intranet.



