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Pkt. | Dagsorden

1. Godkendelse af dagsorden

Dagsordenen godkendt uden bemaerkninger.

2. Igangsaetning af APV - drgftelse af tidsplan og proces

feedback pa undersggelsen bade mht. lsengde og spgrgsmal.
Pa AMU-mgdet den 8/11 gar vi spgrgsmalene igennem og finjusterer.

APV’'en bliver sendt ud i marts. Feedback inden sommerferien.

APV'en.

november mgdet.

APV'en.

APV'en blev grundigt gennemgaet for 3 ar siden. Der var efterfglgende positiv

Der blev spurgt til, om det kunne veaere relevant at inddrage andre i revisionen af
sporgeskemaet. Den skal omkring Samarbejdsudvalget, og det kunne ogsa veere
en god ide, at fa det nye udvalg for Mangfoldighed og Ligestilling til at kigge pa

Det blev besluttet at inddrage udvalget for Mangfoldighed og Ligestilling efter

AMU overvejer til neeste mgde om der skal spgrgsmal med om baeredygtighed i
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3. Baeredygtighed- hvad kan vi ggre og hvordan

Karsten orienterede. Har tidligere sendt mail med links til relevante hjemmesider
f.eks. klimakompasset.dk som er en tjekliste til kontorer m.m.

Det blev debatteret, hvad der kunne vaere en god proces for at afdaekke
mulighederne pa omradet. Vigtigt at vi far samlet inputs fgrst, sd vi ikke bare
laver en hensigtserklaering. Det skal med i planen, hvornar de studerende skal
inddrages.

Det blev besluttet at emnet kommer pa det kommmende TAP-mgde i oktober og
Esben tager det med til dialogmgde med Musikkens Hus. Karsten sender en mail
rundt til underviserne. Det er seerligt pa det elektroniske og rytmiske omrade, der
kan arbejdes med strgmforbrug (sluk gear, nar det ikke er i brug, skifte til mere
miljgvenlige/strembesparende gear, nar man alligevel skal skifte ud...)

Maria orienterede om, at der i det netop overstdede kantineudbud bl.a. var krav
om baeredygtighed, madspil og gkologi.

Vi kan ogsa kigge pa vores transportpolitik (tjenesterejser) og maske inspirere
medarbejderne til grgnnere transport til og fra arbejde.

4, Meddelelser/til orientering

Ingen meddelelser

5. Evt.

Maria fortalte, at vores nye hjemmeside gar i luften i uge 38.
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