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Pkt. Dagsorden

1. | Rundvisning i Musikkens Hus v/ Michael Bundgaard

2. | Ny bekendtggrelse om aftagerpaneler ved videregdende kunst-
neriske uddannelsesinstitutioner under Kulturministeriet.
Rektor gennemgik bekendtggrelsen

Kulturministeriet har planer om at tydeligggre, hvordan den arli-
ge udtalelse fra Aftagerpanelerne skal/kan udformes.

3. | Tabeller fra Kulturstatistik
Jfr. bek. §2 Stk. 6.: Aftagerpanelet kommenterer drligt beskzeftigelses-
situationen for de feerdiguddannede fra uddannelsesinstitutionen

Rektor gennemgik tabellerne, der kan ses pa DJMs hjemmeside.

Erhvervsfrekvensen er faldende — uvist af hvilken arsag.
Ledighedsprocenten er svagt stigende, men er stadig lavere end
for f.eks. for faerdiguddannede fra humanistiske lange viderega-
ende uddannelser, inkl. bachelorer

Tabel 3 vedrgrer indtraeengningstiden — dvs. den tid, det tager at
fa forste job efter endt uddannelse. Ledighedsprocenten ses her
at veere stigende fra 2012 til 2013.
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| forhold til beskaeftigede efter arbejdsstedsregion i 2013 blev
det fremhaevet, at DJMs kandidater ogsa opnar beskaftigelse i
andre regioner end Midtjylland — og i hgjere grad i region i Sjeel-
land end bevaegelsen den modsatte vej. Erhvervsindkomsten
udviser en almindelig udvikling.

Det blev i forbindelse med punktet fra panelet naevnt, at musik-
omradet ligger lavere end filmomradet og at der muligvis er tale
om, at de aftaler, de musikuddannede opnar i forbindelse med
filmproduktion, er darligere end for de filmuddannedes ved-
kommende.

Aftagerpanelet drgftede situationen med, at statistikkerne er
meget generelle og overordnede, og ikke viser, hvad kandidater-
ne reelt er beskaeftigede med — dvs. om de er beskaftigede in-
den for de omrader, de er uddannede til. Drgftelsen gik ogsa pa
det faktum, at arbejdsmarkedet og de studerende udvikler sig
sidelgbende med og efter uddannelsen, og at opnaede kvalifika-
tioner kan bruges pa mange forskellige mader og ikke ngdven-
digvis direkte.

Dimittendundersggelser, hvoraf den seneste blev fremlagt i 2013
for perioden 2007-2011 giver flere svar pa, hvad kandidaterne
arbejder med, men oplyser stadig ikke naermere om kandidater-
nes gkonomiske forhold og om de kan leve af deres arbejde.
MUR har besluttet, at naeste dimittendundersggelse skal gen-
nemfgres i studiearet 2017/2018.

Undersggelser hvert 4. eller 5. ar er i den forstand for sjaeldne til
at kunne give et retvisende billede af, hvordan kandidaterne
matcher arbejdsmarkedet.

Aftagerpanelet kommenterede beskeeftigelsessituationen, der
overordnet set ser fornuftig ud. Udvalget afventer naeste dimit-
tendundersggelse for naermere information om, hvad kandida-
terne arbejder med.

Panelet bemaerkede en relativt lav mobilitet blandt de studeren-
de, hvilket understgtter det hensigtsmaessige i, at Det Jyske Mu-
sikkonservatorium er til stede i savel region Midtjylland som re-

gion Nordjylland.
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Udviklingsperspektiver for DIM med seerlig fokus pG afdeling
Aalborg.

Michael Bundgaard indledte punktet med at fortaelle om afd.
Aalborgs - primeert rytmiske — uddannelser. Der er for nylig star-
tet en elektronisk uddannelse op.

Den elektroniske uddannelse i Aalborg afd. adskiller sig fra DIEM
uddannelsen i Aarhus afd. ved at indeholde et performerper-
spektiv.

Aalborg afd. har specialiseret sig i Rytmisk Korledelse under le-
delse af professor Jim Daus. De studerende kommer fra hele
landet — bl.a. fra Kgbenhavns Universitet og teeller og en del
udenlandske studerende.

Der afholdes samlinger nogle gange om aret, hvor de studerende
inspirerer hinanden. Kontakten kan opretholdes gennem digital
learning, hvor det er lykkedes at holde den musikalske forsinkel-
se nede pa et minimum. Det rytmiske koromrade ved DIM er i
forhold til dette unikt i Europa.

Pa et spgrgsmal om balancen mellem studerende og huslejeud-
gifter svarede rektor, at huslejeudgiften er en givet ramme, og at
det drejer sig om at fa mest muligt ud af denne ramme.

Rektor oplyste med, at der i forhold til Aalborg afdeling har vae-
ret nedsat en gruppe, der har gennemgaet DJMs strategi med
udelukkende vinkel pa Aalborg afd. Pa baggrund af arbejdet i
gruppen er der sat ting i gang — f.eks. @&ndring af uddannelses-
strukturen, sommerkurser i Aalborg afd., samarbejde mellem
undervisere/ faglige dage. Det ville pa flere mader vaere hen-
sigtsmaessigt, hvis fordelingen af studerende mellem Aarhus og
Aalborg afd. kunne @&ndres, sa der var flere studerende i Aal-
borg.

Det er fra 2016 besluttet, at ved optagelsesprgver til sammen-
lignelige uddannelser er der en gennemgaende ekstern censor i
begge afdelinger. Leerermgder foregar samlet vha. en egentlig
produktion af digital forbindelse, lys og lyd, via konferenceanlzaeg
og med mulighed for at fglge med pa flere skeerme samtidig.
Staevneuger er pa tvaers af afdelinger, og der er kommet gang i
kompetenceudvikling mellem underviserne pa tveers af de to
afdelinger.
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Der er ogsa sat noget i gang i forhold til at skabe et bedre sam-
arbejde med Musikkens Hus, Aalborg og der skal konkret arbej-
des pa samarbejder — bl.a. med faget Musikterapi, nar dette flyt-
tes til Musikkens Hus.

Rektor gav som eksempel pa samarbejde, at der netop har vaeret
afholdt MGP mellem institutionerne i Musikkens Hus og Michael
Bundgaard understregede, at der ogsa er samarbejde med mu-
sikskolemiljget og gymnasiemiljget. Rektor understregede ogsa
studiemiljgets betydning som laeringsmiljg.

Fra musikskoleside blev det fremfgrt, at der mangler en ver-
densmusikuddannelse i Danmark — pa bachelorniveau. GLOMAS
uddannelsen er en verdensmusikuddannelse. Rektor svarede til
dette, at DJM er det konservatorium i Danmark, der har den al-
lerst@rste diversitet. Diversitet er dyrt, og hvis DIM skulle lave
forandringer, skulle denne diversitet begraenses. Set i den sam-
menhang ville det ikke vaere hensigtsmaessigt at saette en BA
uddannelse i verdensmusik ind i stedet for nogle af de nuvaeren-
de uddannelser. Derudover indeholder GLOMAS uddannelsen en
BA del, der ganske vist kun kan tages i Finland, men hvor der ikke
teenkes i landegraenser.

Rektor naevnte, at der for et par maneder siden er lavet en aftale
med musikskoler i Nordjylland om praktikforlgb for DJMs stude-
rende fra studiearet 2016/2017. Det blev pa mgdet naevnt, at
andre praktiksteder kunne vaere relevante pa samme made. Rek-
tor fortalte uddybende, at der er forskellige forhold (lovgivning
og IT/administrative systemer), der vanskeligggr implementerin-
gen af praktikordninger.

Det blev pa mgdet oplyst, at musikskolerne pr. 1/8 2016 tiltrae-
der ny overenskomst, og at denne bl.a. medfgrer ledelsesret
over hele leererens arbejdstid samt gget tilstedevaerelseskrav for
leererne.

Omprioriteringsbidrag

Rektor oplyste, at der skal spares 2 % om dret over de naeste 4 ar
-8 %ialt.

Det gar ikke at spare efter salamimetoden. Det er gennemfgrt
besparelser, og mens der pa det gvrige uddannelsesomrade har
veeret opdrift er uddannelserne under KUM blevet slanket. P.t.
er alle videregaende uddannelser dog underlagt samme spare-
krav.
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Rektor oplyste, at der allerede er sparet pa undervisningsuger,
og pa administration. Udgangspunktet for forandringerne skal pa
den made vaere anderledes, og her er det blevet besluttet at
tage udgangspunkt i 3 dogmer:

De studerende skal opleve, at der er mere undervisning
Underviserne skal blive i stand til at tage st@grre ansvar for stu-
diemiljpet.

DJM skal spille en lige sa stor rolle eller en stgrre rolle som kul-
turinstitution.

De 3 dogmer vil vaere grundlag for inddragelse af undervisere og
studerende i januar, februar 2016.

Mere konkret skal besparelsen skaffes ved, at pengene ikke laen-
ger fglger den studerende og ved at timeplancher afskaffes.

| stedet skal studielederne szette holdet og lave uddannelse med
de undervisere, der er pa holdet, - inden for en ramme, der er
sat pa forhand. Undervisningen bliver ikke fokuseret pa specifik-
ke fag, men mere inden for fagomrader, hvor en gruppe undervi-
sere faciliterer laeringen inden for et omrade. Fokus flyttes fra
discipliner til leering. | forhold til undervisernes ansattelser vil
fokus ligge pa at definere en ansaettelsesgrad, hvor inden for de
aktuelle undervisningsbehov skal tilretteleegges. Denne form
skulle ogsa demme op for spild i forhold til planlagt undervis-
ning hvor studerende dropper ud eller bliver syge.

Tiltagene vil efterfglgende blive kombineret med opbygningen af
en strategi for indteegter til konservatoriet.

Aftagerpanelet drgftede og kommenterede rektors opleeg.

Det blev fremfgrt, at omlaegningen fra ren soloundervisning til
en kombination af soloundervisning og holdundervisning kan
rumme udfordringer. Rektor svarede til dette, at holdundervis-
ningen blandt andet kan bruges til at saette fokus pa generelle
tekniske udfordringer som traditionelt ellers er indeholdt i solo-
undervisningen. Soloundervisning vil fortsat veere en vaesentlig
del af den paedagogiske tilretteleeggelse af uddannelserne pa
DJM.

Panelet gav samlet udtryk for, at bakke op omkring rektors tan-
ker, og var specielt positive omkring den konstruktive tilgang til
omprioriteringsbidraget.
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6. | Tveeraestetiske samarbejder mellem Kulturministeriets uddannel-
sesinstitutioner.
Rektor orienterede om de tvaeraestetiske samarbejder, som DIJM
indgar i.
7. | Evt.

Rektor oplyste, at panelets spgrgsmal om det padagogiskes re-
praesentation i det internationale arbejde har vaeret behandlet i
DJMs ledergruppe. Pa den baggrund vil det paedagogiske vaere
indskrevet i den internationale strategi, der udkommer i januar
2016.

Aftagerpanelet udtalte bekymring i forhold til det klassiske ar-
bejdsmarked, pa baggrund af nedlaeggelse af arbejdspladser in-
den for det klassiske omrade — specielt pa orkesteromradet. Det
drejer sig om nedlaeggelse af DR Underholdningsorkesteret, be-
skaering af Det Kgl. Kapel og sparekrav til Landsdelsorkestrene.

Panelet udtrykte gnske om at behandle Musikhandlingsplanen
pa naeste mgde.




